SENLA V.04

Cddigo: GCCON-F-038

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CONSOLIDADO EVALUACION JURIDICA PROCESO NRO. MC-NDS-0021-2026
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA X PUBLICA CLASIFICADA PUBLICA RESERVADA
OBJETO 54_271 CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER.
NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACION

P-1 |IPS MEDCARE DE COLOMBIA SAS CUMPLE

P-2 |A.R.D.E.R. SAS CUMPLE

P-3  |AVENTOURS TRAVEL GROUP SAS CUMPLE

P-4 |1.P.S. PROGRESANDO EN SALUD S.A.S. CUMPLE

NOTA 1. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segtin el caso. Por regla general, la subsanacion solo se permite para la evaluacion preliminar.

NOTA 2. Si el oferente, durante el término del traslado no subsané o subsané incorrectamente su oferta, el resultado de la evaluacion es
"RECHAZADOQ". Tal calificacién se podra observar en el Informe consolidado.

OBSERVACIONES

CUMPLE
NO CUMPLE
RECHAZADO

TOTAL

H O O »

DANIEL EDUARDO ANGARITA GALVIS
Abogado Contratacion
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C4digo: GCCON-F-038

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO - EVALUACION JURIDICA

PROCESO NRO. MC-NDS-0021-2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PUBLICA x PUBLICA CLASIFICADA PUBLICA RESERVADA
OBIETO 54_271 CONTRATAR LA REALIZACIGN DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER.
Proponente nro. 3 Lotes NA. Nimero(s)
Nombre del proponente: AVENTOURS TRAVEL GROUP SAS
Integrante 1 separticipacion
Integrante 2 separticipacion
Integrante 3: separticipacion
Integrante 4: separticipacion
REQUISITO cumPpLE
1 Documento de proponente plural NA
11 Formade unién NA
12 Objeto NA
13 Vigencia NA
14 Participacién NA
15 Otros NA
NoTA
2 Cartade presentacion de la propuesta en el formato de a entidad si
21 Al profesional (COPt I NA
NoTA
3 Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN) si
NoTA
4 Documento que acredite la situacion miltar definida NA
NoTA
5 Certificado de existenciay representacién legal (CERL) o Registro mercantil (RM) si
NoTA
6 Validacion de la informacion del CERL o del RM
61 Expedicion si
6.2 Objetosacial relacionado si
63 Facultades si
6.4 Constitucion y vigencia si
65 Tamafio si
66 Domiclio si
67 Otros NA
NoTA
7 Registro Unico de Proponentes - RUP. NA
NoTA
8 Validacion de la informacion del RUP
81 Expedicion NA
82 Renovacién NA
83 Fimeza NA
8.4 Multasy declaratorias de incumplimiento NA
NoTA
9 Registro Unico Tributario - RUT si
NoTA
10 Certificacion de aportes al Sistema de seguridad socialy parafiscales si
NoTA
11 Validacion de socialy parafiscales (Apli Persona juridica) NA
11.1 Revisor fiscal (RF) NA
11.2 Documento de identificacion del RF NA
113 Tarjeta profesional del RF NA
11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF NA
NoTA
12 Garantia de seriedad de la oferta NA
121 Expedicion NA
122 Tomador NA
123 Asegurado NA
12.4 Objeto del praceso NA
125 Valor amparado NA
126 Vigencia NA
127 Incluidos los integrantes de la forma asociativa NA
12.8 Validacién de autenticidad NA
NoTA
13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR si
NoTA
14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN s
NoTA
15 Antecedentes Judiciales Policia Nacional si
NoTA
16 Consulta en el RNMC si
NoTA
17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales. si
NoTA
18 Certificado REDAM o
NoTA
19 NA
NoTA
20 NA
NoTA
21 NA
NoTA
2 NA
NoTA
23 NA
NoTA

RESULTADO DE LA EVALUACION

CUMPLE

CAUSALES DE RECHAZO

NOTA. Si el resultado de la evaluacién es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segun el caso.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

EVALUACION PSICOSOCIAL

OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

Evaluacion Técnica

ITEM REQUISITOS SOPORTE AVENTOURS TRAVEL
GROUP SAS
NIT.9019134404
1 Experiencia El proponente aporta experiencia

Para acreditar experiencia general el
proponente debera presentar dos (02)
contratos ejecutados, terminados vy
liguidados con entidades publicas o
privadas, anteriores al cierre del
presente proceso de seleccién, los cuales
deberdan cumplir con los siguientes
requisitos:

El objeto de los contratos debe estar
relacionados con la prestacién de
servicios logisticos, los cuales deben
estar ejecutado, terminado y liquidado.
El valor del contrato debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial definido para la
presente convocatoria.

El contratista podrd acreditar este
requisito aportando el contrato o el acta
de liquidacion del mismo o la

certificacion de cumplimiento que
debera contener:
e Nombre y NIT de la empresa

contratante.
e Nombre del contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una
Union Temporal, se debe sefalar el
nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacién de cada uno
de sus miembros. De no informarse
dicho porcentaje la certificacidon no sera
tenida en cuenta.
° Numero del contrato.

relacionada con la prestacion del
apoyo logistico para el
desarrollo de las
establecidas por la
entidad como intervenciéon al
clima laboral dirigido

a funcionarios y contratistas de la
regional distrito

capital en dos contratos
ejecutados anteriormente por el
SENA.

tematicas

CUMPLE
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. Objeto del contrato.

° Fecha de suscripcién (dia, mes y
afio) y fecha de terminacion (dia, mes y
afio) y/o Plazo.

. Valor total del contrato.
. Valor ejecutado del contrato.
° Cargo y firma de quien expide la

certificacion.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El presente requisito serd verificado en el
Certificado de Existencia y
Representacién Legal o en el Registro
mercantil expedido por la Camara de
Comercio, la vigencia del certificado no
podrd ser inferior a treinta (30) dias
calendario anterior al cierre del proceso.
Asi mismo, deberd aportar concepto
sanitario favorable y/o condicionado
vigente expedido por la respectiva
Secretaria de Salud Municipal respecto
del establecimiento de comercio,

El SENA Regional Norte de Santander se
reserva el derecho de \visitar el
establecimiento, dentro del plazo
previsto para realizar la verificacion de
requisitos habilitantes.

Revisada la documentacion
aportada el proponente adjunta
evidencia de la inscripcion
efectuada ante la Camara de
comercio para acreditar el
establecimiento de comercio
presencial, se evidencia que el
proponente registra AVENTOURS
TRAVEL GROUP SAS en la direccién
AV 0 5 72 LOC. 12 LLERAS
RESTREPO de la ciudad de Cucuta.

CUMPLE

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Un (1) Coordinador Operativo: Un
profesional con formacién en psicologia,
especialista en seguridad y salud en el
trabajo, con experiencia certificada
minima de dos (02) afios en procesos de
intervencién organizacional, coaching
laboral, fortalecimiento de equipos de
trabajo y desarrollo de competencias
socioemocionales en contextos
institucionales.

Revisada la subsanacion realizada
por el proponente respecto a la
hoja de vida y los soportes
aportados para el cargo de
Coordinador Operativo, se
evidencia que el profesional
acredita formacion como
psicdlogo y especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y la certificacion allegada permitié
verificar de manera expresa la
experiencia minima requerida en
participacién de procesos de
intervencién institucionales en
clima organizacional, certificando
que el profesional

“brindo asesoria para el
mejoramiento de

CUMPLE
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clima organizacional,
fortalecimiento de competencias
socio afectivas mediante
actividades  psicoeducativas vy
fortaleciendo competencias como
el liderazgo para

empresas cliente de la IPS.”

SOSTENIBILIDAD DE PRECIO:

El  proponente  deberd  suscribir
constancia en donde manifieste que se
compromete, a sostener los valores de
los porcentajes ofertados en esta
propuesta, para el cumplimiento del
objeto a contratar durante el término de
duracidn del contrato.

La proponente adjunta certificado
donde se compromete que

sostendra los valores de los
porcentajes ofertados en la
propuesta, para el cumplimiento
del objeto a contratar durante el
término de duracién del contrato.

CUMPLE

Se firma en San José de Cucuta, a los 21 dias del mes de mayo del 2026

ELABORADO POR:

Daniela Chaco
w
PS\COLOGA LABORAL

ESP. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
4" LICENCIA- 3970 DEL 8 SEPTIEMBRE 2028




EVALUACION CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROCESO CONTRACTUAL

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacion del
SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del responsable
del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de
estdndares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacién del
SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién
emitida por Ministerio de Trabajo del
afo inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
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Certificacién firmada.

Fotocopia de cedula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del
profesional que evalla los estandares
minimos y fotocopia del curso de 50
horas o su actualizacién de 20 horas.

Formato de estdndares minimos
(Vigente).

CUMPLE

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900
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**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir
el respectivo plan de mejora de
acuerdo con la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes:
Certificacién Firmada por el
representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada
aimplementar el Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién
0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No
estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Secciéon 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Aplica Unicamente para las personas
independientes emitir una certificacion
Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural
gue no tiene trabajadores a cargo y no
estd obligada a implementar el Sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el Pardgrafo 2 de
la resolucion 0312 de 2019.

NO APLICA

El contratista deberd garantizar
condiciones seguras e higiénicas en la
preparacion, transporte y entrega de
los alimentos, cumpliendo con la
normatividad sanitaria vigente

Anexar certificados de manipulacién de
alimentos.

Plan de capacitaciones.

CONTRACTUAL

Entregar copia del Plan de
Saneamiento actualizado.

Plan de Saneamiento actualizado.

CONTRACTUAL

Presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud
para la actividad de expendio de
alimentos y/o preparacion de
alimentos vigente. Cuando la actividad
principal sea preparacion de

Concepto sanitario expedido por la
Secretaria de Salud para la actividad de
expendio de alimentos y/o preparacion
de alimentos vigente.

CONTRACTUAL

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900

Oy o
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alimentos, el proveedor tendra 1 mes
para la entrega del concepto.

Presentar un plan de emergencias
especifico del lugar donde se realice el

Anexar plan de emergencia

Nota: Aplicable Unicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a
la entidad para el cumplimiento de
contrato.

entidad para el cumplimiento de
contrato.

evento (Si se subcontrata el servicio se CONTRACTUAL
debe presentar el documento de dicha

empresa).

Garantizar la divulgacion y | Registro de capacitaciones.

socializaciéon de rutas de evacuacion y

elementos para atencion de CONTRACTUAL
emergencias a los asistentes del lugar

donde se desarrolla el evento.

El contratista deberd promover el uso | El contratista deberd entregar la

adecuado de elementos de | correspondiente acta de entrega de

proteccion personal durante la | elementos de proteccion personal y CONTRACTUAL
ejecucién contractual que verificara la | evidencia charlas pre ocupacionales.

supervisién del contrato y dejara

constancia en el informe

correspondiente.

Relacion del personal que ingresa a las | Pago de seguridad social, certificados de

instalaciones con su respectivo pago | afiliacién a EPS, AFP y ARL.

de seguridad social, certificados de Nota: Aplicable Unicamente cuando se

afiliacion a  EPS, AFP 'y ARL requiere ingreso de personal externo a la CONTRACTUAL

OBSERVACIONES: La empresa AVENTOURS TRAVEL GROUP SAS, NIT 901913440-4, teniendo en cuenta los

documentos revisados la empresa CUMPLE con los criterios Pre contractuales.

Se firma, en San José de Cucuta el 19 de mayo de 2026.

%Jo%mﬂé;

PAULA MARITZA BRAVO SALAZAR
Profesional SST

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900
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EVALUACION AMBIENTAL

OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA LABORAL

DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

suministradas a la entidad.

plasticos de un solo uso para la
disposicion y transporte de objetos y

AVENTOURS TRAVEL
ITEM REQUISITOS AMBIENTALES SOPORTE/ EVIDENCIA GROUP SAS
NIT.9019134404
Se priorizard la adquisicidn y uso | El proponente presenté certificacion
de materiales y productos que | bajo la gravedad de juramento que,
sean reciclables, biodegradables | en caso de resultar adjudicatario los
o reutilizables, y que provengan | plasticos de un solo uso requeridos
de fuentes sostenibles vy | para la ejecucién del evento seran:
certificadas. reutilizables o  reciclables o
compostables.
1 Queda prohibida la compra y uso CUMPLEN
de materiales de un solo uso,
pldsticos no reciclables 'y
cualquier insumo que no
contribuya al cumplimiento de la
misidon institucional y a Ia
minimizacién del impacto
ambiental.
Se seleccionardn proveedores | EI  proponente  suministré la
gue demuestren un compromiso | informacién relacionada
con la sostenibilidad y la gestidn | sobre evidencias de sus practicas
adecuada de residuos, | sosteniblesen la realizacién de
preferentemente aquellos que | eventos y actividades masivas, tales
ofrezcan soluciones innovadoras | como politicas de reduccidon de
para la reduccién de residuos en | residuos, y un plan de manejo de
2 eventos. Los proveedores | residuos especifico para cada evento. CUMPLEN
deberan presentar evidencia de
sus practicas sostenibles, tales
como certificaciones
ambientales, politicas de
reduccion de residuos, y un plan
de manejo de residuos especifico
para cada evento.
Abstenerse de utilizar productos | El proponente presenté certificacion
plasticos de un solo uso para la | bajo la gravedad de juramento que,
3 dis'posicic’m y transporte Ide en caso (?e resultar' fadjudicatario se CUMPLEN
objetos y mercancias | abstendrd de utilizar productos

Centro de la industria, la empresa y los servicios-Norte de Santander

Calle 2n con Av. 4 y 5 pescadero-San José de Cucuta
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EVALUACION AMBIENTAL

ITEM

REQUISITOS AMBIENTALES

SOPORTE/ EVIDENCIA

AVENTOURS TRAVEL
GROUP SAS
NIT.9019134404

mercancias suministradas a la
entidad durante la ejecucién del
contrato.

El proponente debera allegar
una declaracidon juramentada
expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que
cuenta con concepto sanitario
vigente (no superior a un afio)
expedido por autoridad
competente y equipo
debidamente capacitado.

El  proponente presentd una
declaraciéon juramentada expedida
por el Representante Legal en la cual
se certifica que cuenta con concepto
sanitario vigente (no superior a un
afio) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente
capacitado y se encuentran ubicados
en el municipio de Cucuta, por lo que
de acuerdo con el concepto sanitario
inmediatamente adjunto es valido.

CUMPLEN

Observacién: Teniendo en cuenta los requisitos ambientales habilitantes identificados para el proceso, en la

revisiéon de los soportes enviados en la etapa precontractual por el oferente: AVENTOURS TRAVEL GROUP

SASNIT.9019134404, conrespectoalosnumerales 1, 2, 3y 4 mencionados en la anterior tabla, enviaron

los soportes solicitados de acuerdo con lo descrito en los criterios ambientales, por tal razon, CUMPLEN.

Se firma en San José de Cucuta, a los 19 dias del mes de mayo del 2026.

Lennin

Id Gomezjurado Sanchez

Evaluador Ambiental

Centro de la industria, la empresa y los servicios-Norte de Santander

Calle 2n con Av. 4 y 5 pescadero-San José de Cucuta
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